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программы развития муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детско-юношеская спортивная школа «Юность» муниципального образования 

Староминский районна 2013–2016 годы

	Наименование программы


	программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детско-юношеская спортивная школа «Юность» муниципального образования 

Староминский районна 2013–2016 годы

	Основание для разработки Программы
	1) Федеральный закон Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании";    

2) Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

3)типовое положение об УДО

	Заказчик Программы
	управление образования администрации муниципального образования Староминский район

	Координатор Программы
	муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Юность»

	Цель Программы
	развитие детско-юношеского спорта в муниципальном  образовании Староминский район

	Задача Программы
	создание условий для работы спортивной школы  и подготовки спортивного резерва

	Сроки реализации Программы
	2013–2016 годы

	Объем и источник 

финансирования Программы



	общий объем финансирования из средств районного бюджета составляет 16220тыс.руб, в том числе на: 

2013 год – 1160 тыс. рублей;

2014 год –  4600 тыс. рублей;

2015 год – 5025 тыс. рублей;

2016 год – 5935 тыс. рублей;

	Организация контроля за исполнением Программы
	Управление образования администрации муниципального образования Староминский район


I. Информационная справка о деятельности и потенциале учреждения

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Юность» муниципального образования Староминский район» (далее Учреждение). Учреждение создано путём изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Юность» муниципального образования Староминский район» в целях совершенствования правового положения, на основании постановления администрации муниципального образования Староминский район от 24.06.2011 года №  1095. 

       1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Юность» муниципального образования Староминский район».
Сокращенное наименование Учреждения:  МБОУ ДОД ДЮСШ «Юность»

        1.3. Место нахождения Учреждения:

353600, Россия, Краснодарский край,                                                                   станица Староминская, ул.Калинина,2.

Почтовый адрес:

 353600, Россия, Краснодарский край,                                                                   станица Староминская, ул.Калинина,2.

МБОУ ДОД ДЮСШ «Юность», являясь учреждением дополнительного образования детей спортивной направленности, призвано способствовать совершенствованию, формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению, развитию физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижению уровня спортивных результатов сообразно способностям учащимися.

       2.2. Деятельность Учреждения  направлена на развитие массового спорта.

       2.3. Основными задачами образовательного процесса  на этапах многолетней подготовки являются:

· на этапе спортивно оздоровительном; 

· стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся наряду с основами технических навыков в избранном виде спорта;

· уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля.

· на этапе начальной подготовки:

· стабильность состава обучающихся, уровень потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта;

· динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности обучающихся;

· уровень освоения основ техники в избранном виде спорта.

· на учебно-тренировочном этапе:

· состояние здоровья, уровень физической подготовленности обучающихся.

· динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности обучающихся в соответствии с индивидуальными особенностями:

· уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренных программой спортивной подготовки по избранному виду спорта;

· выполнение нормативов массовых спортивных разрядов.

· на этапе спортивного совершенствования:

· уровень общего и специального физического развития и функцио-нального состояния организма обучающихся;

· динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях;

зачисление воспитанников спортивной школы в училища олимпийского резерва и школы высшего спортивного мастерства.

II. Проблемно – ориентированный анализ ситуации.


ДЮСШ «Юность»   прославила своими успехами – нашу станицу, Краснодарский край и в целом Россию. Мы гордимся тем, что у нас работают заслуженные тренеры России Тетеревы Владимир Сергеевич и Надежда Егоровна. Ими подготовлено 5 Мастеров спорта Международного класса, 27 Мастеров  спорта России, в составе сборной Краснодарского края ежегодно появляются учащиеся ДЮСШ «Юность» в количестве от 5 до 10 человек.


Имеющаяся гребная база ДЮСШ «Юность» не соответствует современным требованиям. Большинство спортивных сооружений оснащено старым изношенным оборудованием, что приводит к снижению  эффективности учебно-тренировочного процесса  и не соответствует требованиям приказа  Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и спорту от 26 мая 2003 года № 345 «Об утверждении табеля оснащения спортивных сооружений массового пользования спортивным оборудованием и инвентарем» по оснащенности оборудованием и инвентарем.


Недостаточное обеспечение  учащихся спортивных школ спортивной одеждой, обувью и инвентарем индивидуального пользования, противоречащее требованиям приказа Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и спорту от 3 марта 2004 года № 190 л «Об утверждении «Табеля обеспечения спортивной одеждой, обувью и инвентарем индивидуального пользования», не позволяет обеспечить высококачественный процесс обучения.


Приоритет в Концепции развития физической культуры и спорта отдается:

-физическому воспитанию, образованию и вовлечению в спортивную деятельность школьников и учащейся молодежи;

-вовлечению в физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельность детей-сирот, детей-инвалидов и лиц с ослабленным здоровьем;

- подготовка спортивного резерва;

-подготовка ведущих спортсменов района к участию в краевых республиканских и международных соревнованиях;

- созданию правовой и нормальной базы развития физической культуры и спорта в ДЮСШ;

-оптимальному распределению бюджетных средств на развитие физической культуры и спорта, поиску внебюджетных источников финансирования;

- повышению степени информированности и уровня знаний родителей по вопросам физической культуры, спорта и здорового образа жизни.

Настоящая Концепция предусматривает в качестве одного из приоритетных основных направлений деятельности в 2013-2016г.г.

Формирование у учащихся района устойчивого интереса и потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом и навыков здорового образа жизни, «моды на спорт», особенно  среди детей и молодежи, повышения уровня образованности в области физической культуры, спорта и  здорового образа жизни. Определяющую роль в формировании потребностей в занятиях физической культурой и спортом должны сыграть средства массовой информации.

          Фундамент здоровья и положительного отношения к физической культуре закладывается в детские годы, именно на это необходимо обратить внимание.

          В числе первоочередных задач государственной системы физического воспитания стоит повышение ответственности родителей за здоровье детей.

          Избрание Сочи столицей зимних Олимпийских игр дало мощный импульс развитию спорта в нашем районе. Воспитанники ДЮСШ «Юность» живут надеждой быть свидетелями мирового масштаба – Белой Олимпиаде – 2014 года в Сочи.

         Настоящая Концепция является основой для разработки комплекса мероприятий по развитию физической культуры и спорта.

Реализация данной Программы будет способствовать развитию основных базовых видов спорта  по подготовке спортивного резерва не только в Староминскомрайоне  но и для Краснодарского края в целом.


Стратегической целью развития детско-юношеского спорта является: повышение уровня здоровья:

· эффективное использование средств физической культуры и спорта по предупреждению заболеваний,

· поддержанию высокой работоспособности людей,

· профилактике правонарушений, наркомании, алкоголизма и вредных привычек;

·  подготовка к защите Родины;

· реализация обеспечения права граждан на равный доступ к  занятиям физической культурой и спортом.

Управлению образования необходимо сосредоточить внимание на том, как решаются вопросы:

- увеличения финансирования детских спортивных школ, детских традиционных массовых соревнований по проверке физической подготовленности и развития детей, учащихся и молодежи;

-укрепления нормативной и финансовой базы спортивной школы, а также материального стимулирования труда детских тренеров, педагогов и специалистов;

- совершенствование  системы страхования в спорте;

- подготовки специалистов по вопросам пропаганды физической культуры, спорта и здорового образа  жизни.
Целью настоящей Программы является развитие детско-юношеского спорта, достижение высокого уровня эффективности работы по подготовке спортивного резерва.


Для реализации поставленной цели предусматривается решение следующих задач:

· создание условий для занятий и развития детей и подростков воспитанников отделения гребли;

· обеспечение учащихся отделения спортивной одеждой, обувью и инвентарем индивидуального пользования;

· обеспечение учащихся отделения финансированием проведения районных соревнований, участие в краевых,  в том числе  в чемпионатах и первенствах Краснодарского края по видам спорта;

· оснащение  спортивным инвентарем и оборудованием для обеспечения качественного учебно-тренировочного процесса;
· повышение статуса дополнительного образования с спортивно оздоровительной направленностью;

· - повышение профессионального уровня управления процессом воспитания и образования;

· - улучшение работы с тренерами – преподавателями.

· - организация летнего отдыха учащихся;

· - расширение дополнительных услуг.

III.План мероприятий по реализации программы развития.

Программа развития МБОУ ДОД ДЮСШ «Юность» рассчитана на три этапа:

	Этапы
	Название этапа
	Сроки
	Задачи
	Выход

	1.
	Диагностико -
проектировочный
	Июль-август
2013 г.

	Выявить проблемы
деятельности МБОУ ДОД ДЮСШ «Юность»,
подготовить программу развития.
	Мониторинг
возможностей
коллектива, разработка программы развития.                

	II
	Основной
формирующий
	 сентябрь 2013 г. – сентябрь 2016 г.
	Реализация
программы в
практике деятельности  МБОУ ДОД ДЮСШ «Юность»
	Диагностика,
выработка
методических
рекомендации.


	III.

	Аналитический
	Октябрь - декабрь 2016 г.
	Изучение.
обобщение результатов реализации
программы
развития. Распространение
положительного опыта.
	Корректировка

программы, создание

методического

пособия.




Мероприятия пореализации программы.

I этап.Диагностико - проектировочный
	Задачи
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемые

результаты

	1 .Выявление

проблем в

деятельности

МБОУ ДОД ДЮСШ «Юность»

2. Разработка

Программы

развития.
	1 .Анализ деятельности

учреждения за 2011-13годы.

2. Организация работы

творческой группы по

подготовке программы развития.

3. Разработка норм правовой базы для реализации Программы

развития.

4. Педсовет по Утверждению

Программы развития и

нормативно-правовых актов по

реализации программы.
	июль

2013 г.

июль

2013 г.

август

2013 г.

август

2013г.


	директор, 

заместители
директор,

заместители

директор,

творческая

группа.

директор 


	Тенденции деятельности Основные

проблемы.

Проект 

Программы 

развития.   

Проекты

положений 

локальных

актов.

Программа

развития и

план ее

реализации.


II этап. Основной формирующий 

1.Обновление, совершенствование программно–методического содержания дополнительного образования детей, его форм, методов и технологий, разработка новых программ и методик.
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	1. Разработка учебного и тематических планов по отделениям.

2. Освоение новых методик тренировок.

3 .Мониторинг эффективности 

Новых методик .

4. Разработки дидактических

материалов.

5.Разработка и введение новых

форм занятий.

6.Проведение педсовета «Пути и средства повышения эффективности методик соревновательной деятельности как формы дополнительного образования».

7. Организация действующего семинара-практикума по изучению и

освоению личностно -

ориентированных технологий и

методик.

8. Разработка новой программы «Система воспитательной работы в МБОУ ДОД ДЮСШ «Юность» на основе

педагогики сотрудничества».

9. Создание видеотеки.

«Лучшие спортсмены школы».

10. Создание лаборатории

педмастерства:

- Организация открытых занятий

педагогов.

- Организация взаимопосещения

занятий.

- Проведение семинаров и

практикумов в  целях повышения

педмастерства.

-Информирование педагогов  о

инновациях  в педагогике и

психологии.

-Внедрение в практику педагогов

новейших достижений в области образования и воспитания.             

- Организация постоянно действующей системы индивидуальных консультаций педагогов по вопросам создания и модернизации образовательных программ, использования новых приёмов и методик.

11. Разработка положений, рекомендаций к проведению

различных мероприятий   с

воспитанниками МБОУ ДОД ДЮСШ «Юность».

12. Организация  методических

выставок.

13.Создание банка материалов:

· методических разработок

· методических рекомендаций

· программ;

· сценариев;

· педагогических новаций;

· педагогических идей;

14. Разработка психолого-

педагогического анализа

образовательного процесса  на

всех его уровнях.

1 5. Разработка подпрограмм:

«По олимпийским и не олимпийским видам спорта»  Работа с одаренными

детьми, с детьми с  девиантным

поведением. 

16. Организация работы отделений по видам спорта.

17. Подготовка и переподготовка

педагогических кадров.

18. Организация работы на гребной базы для детей не умеющих плавать.

19.Разработка и прием контрольных нормативов по видам спорта..

20. Разработка новых программ для детей с ограниченными возможностями

21. Апробация новых методик и  программ

22. Проведение заседаний

методического совета

23. Корректировка программ

дополнительного образования

24. Проведение экспертизы программ и методических материалов, с целью соотнесения их с современными требованиями и определения целесообразности использования в образовательном процессе;

25.Поддержка и популяризация педагогов, работающих по авторским программам, участие в смотрах и конкурсах авторских программ на разных уровнях;

26.Подготовка и выпуск статей, сборников, материалов передового педагогического опыта, методических пособий и рекомендаций, сотрудничество с педагогической прессой;


	Ежегодно к 1.09

2013-16 г.

2013-16 г.

2013-16 г.

2013-16 г.

Февраль 2015 г.

ноябрь-

2014г.

июнь-

2014г

2013-16 г.

2013-16 г.

По

плану

1 раз в

году

2013-16 г.

ежегодно к 1 .09

ежегодно

2013-2016 г

2013-16 г.

по

плану

2013-16г.

постоянно

постоянно

постоянно

2013 г.-2016

2013-16 г.

4 раза в

году

к 1.09 ежегодно

до 1 .09. ежегодно

постоянно

ежегодно
	Зам. директора 

Зам. директора 

Зам. директора 

Педагоги

Педагоги

Директор

зам. директора 

зам. директора 

зам. директора 

зам. директора 

педагоги

зам. директора 

зам. директора 

зам. директора 

зам. директора 

зам. директора 

зам. директора 

зам. директора

директор

директор

педагоги, 

зам. директора

зам. директора

педагог

педагоги

зам. директора 

педагоги

зам. директора 

педагоги

зам. директора 

педагоги

директор

директор

зам. директора
	Новые

технологии

обучения.

Внедрение новых информационных технологий

Банк информационно-практических материалов

Повышение эффективности качества занятий

Повышение эффективности качества обучения

Повышение методического уровня педагогов

Повышение уровня воспитанности обучающихся

Видеотека

Повышение методического уровня педагогов

Выработка 

новых

методических

рекомендаций.

Освоение 

новых

технологий образования

Банк 

Выявление проблем и определение путей их решения

Подпрограммы

Раннее развитие детей

Повышение уровня пед мастерства

Охват детей гребных видов спорта

Листы контроля ЗУН

Разработка

проектов

новых авторских программ   

Новые

авторские 

программы

Повышение уровня пед мастерства

Улучшение качества программ

Улучшение качества программ

Заинтересованность педагогов в разработке программ

Обобщение и распространение опыта


2. Формирование новой  системы управления  учреждением  на основе научно-исследовательской, поисковой и проектной деятельности.

	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	1 .Анализ работы администрации

путем тестирования и

анкетирования педагогов. 

2.Организация объективного и

систематического контроля.

3. Целесообразный подбор и

расстановка кадров в

соответствии с их возможностями

и способностями и производственной

необходимостью.

4. Курсы повышения

квалификации для
администрации.

5. Аттестация членов администрации.

6. Изучение диагностики уровня

развития педагогической

деятельности и применения ее на

практике.

 7. Разработка критериев стимулирования педагогов.

8. Создание  творческой

атмосферы, поддержка

администрацией новых идей и

проектов.

 9. Приведение нормативных правовых актов учреждения в соответствие с законодательством: 

-устав

- образовательная программа

- коллективный договор

- положение о переводе учреждения на нормативно – подушевое финансирование

10.Обеспечение взаимосвязи вертикальных и горизонтальных связей в управлении;

11.Увеличение коллегиальности принятия управленческих решений;
 12.Проведение конкурса «Сердце

отдаю детям».

14.Разработка программы работы

методического совета
	ежегодно

ежегодно  к 1 .09

ежегодно

по плану

2015г.

2014г.

2013 г.

Постоянно

2013-16 г.

Постоянно

2015

Ежегодно к 01.09
	директор 

зам. директора

директор 

директор 

директор 

зам. директора 

зам. директора 

директор 

директор

зам. директора

зам. директора

директор

директор

зам. директора

зам. директора
	Выявление проблем, пути их решения

График контроля

Улучшение качества работы

Повышение уровня руководящей деятельности

Повышение уровня руководящей деятельности

Повышение уровня руководящей деятельности

Критерии стимулирования педагогов

Работоспособный и творческий коллектив

Образование в соответствии с законодательством

Работоспособный и творческий коллектив

Повышение педмастерства

Программа 

работы МС




3.Повышение квалификации, профессиональная подготовка руководителей и педагогических работников организации дополнительного образования

	
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Необходимый объем финансирования
	Результат реализации мероприятия по годам

	
	
	
	всего
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	3.1.
	Обучение на курсах повышения квалификации педагогов дополнительного образования
	2014 – 2016 гг
	133,0

(60,0)
	39,0

(20,0)
	47,0

(20,0)
	47,0

(20,0)
	Обучение на курсах не менее 4 педагогов
	Обучение на курсах не менее 4 педагогов
	Обучение на курсах не менее 4 педагогов

	3.2.
	Обучение на курсах повышения квалификации руководителей учреждения
	2014 – 2016 гг
	75,0

(30,0)
	25,0

(10,0)
	25,0

(10,0)
	25,0

(10,0)
	Обучение руководителей
	Обучение руководителей
	Обучение руководителей

	3.3.
	Проведение теоретических семинаров – практикумов, открытых спортивных мероприятий для педагогов дополнительного образования
	2014 – 2016 гг
	26,0

(15,0)
	8,0

(5,0)
	9,0

(5,0)
	9,0

(5,0)
	Организация и проведение не менее двух семинаров – практикумов, открытых спортивных мероприятий мастер - классов
	Организация и проведение не менее двух семинаров – практикумов, открытых спортивных мероприятий мастер - классов
	Организация и проведение не менее двух семинаров – практикумов, открытых спортивных мероприятий мастер - классов

	3.4.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства. Предоставление денежного поощрения лучшим педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей
	2014 – 2016 гг
	376,0

(225,0)
	125,0

(75,0)
	125,0

(75,0)
	126,0

(75,0)
	Увеличение доли педагогов, участвующих в

профессиональных конкурсах
	
	Увеличение доли педагогов, участвующих в

профессиональных конкурсах


4.Развитие инфраструктуры и приобретение оборудования 

МБОУ ДОД ДЮСШ «Юность» 
на 2013–2016 годы
	№ п/п
	Наименование основных мероприятий Программы
	Сроки исполнения
	Объемны финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат

	
	
	
	2013 г.
	2014г.
	2015 г  
	2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Капитальный ремонт и реконструкция гребной базы МОУ ДО ДЮСШ «Юность»

системы управления образования

	1.1. 
	Изготовление проектно сметной документации для реконструкции  и ремонта Гребной базы в МОУ ДОД ДЮСШ «Юность»
	2013 г
	150
	
	
	
	Подготовка к строительству гребной базы

	1.2
	Изготовление понтона  для выхода лодок
	2013г


	50
	
	
	
	Улучшение условий тренировочного процесса

	1.3
	Строительство оборудованной    спортивной площадки с футбольным  полем
	2013-2014 годы
	50
	150
	
	
	Улучшение условий тренировочного процесса

	1.4
	Строительство спортивного городка 
	2013-2014 годы
	50
	50
	
	
	Федерация гребли

	1.5
	Строительство эллинга для лодок
	2014
	
	850
	
	
	Увеличение площадей для хранения спортивных судов

	1.6
	Реконструкция основного здания гребной базы
	2014
	
	2500
	
	
	Увеличение площадей для занятий отвечающего  современным тре-бованиям

	1.7
	Строительство забора 
	2014
	
	
	450
	
	Выполнение требования  антитеррористической защищенности

	1.8
	Изготовление проектно-сметной документации для строительства спортзала 
	2015
	-
	
	100
	
	Подготовка к строительству гребной базы

	1.9
	Строительство спортивного зала 
	2015
	-
	-
	3200
	-
	Увеличение площадей для занятий 

	1.10
	Строительство универсальной спортивной площадки
	2016
	
	
	
	4200
	Увеличение площадей для занятий 

	1.11
	Ремонт тренажерного зала на гребной базе
	2016
	-
	-
	-
	450
	Улучшения условий труда коллектива

	
	
	
	300
	3550
	3750
	4650
	

	2.0
	Развитие материально-технической гребной базы в МО Староминский район

	2.1
	Приобретение прицепной конструкции для перевоза спортивных лодок
	2013
	410
	-
	-
	-
	Увеличение доли спортивного оборудования и инвентаря  отвечающего  современным требованиям



	2.2
	Приобретение  инвентаря и оборудования индивидуального пользования для учащихся школы
	2013-2016 годы
	170


	240


	250


	 260
	

	2.3
	Приобретение лодок для гребли на б/каноэ
	2013-2016 годы
	
	250
	300
	350
	

	2.4
	Приобретение лодок для академической гребли 
	2013-2016 годы
	
	150
	250
	150
	

	2.5
	Приобретение оргтехники
	2013-2016 годы
	
	20
	25
	15
	

	
	
	
	580
	660
	825
	775
	

	3.


	Оптимизация системы мероприятий проводимых в

МБОУ ДОД ДЮСШ «Юность» МО Староминский район

	3.1.
	Участие спортсменов  в официальных краевых и всероссийских соревнованиях по культивируемым видам спорта
	2013-2016 г.г
	280
	390
	450
	510
	Подготовка спортсменов разрядников

	3.2
	Организация и предоставление  платных услуг в области спорта
	2013-2016 гг.
	Улучшение материально-технической базы

	Всего:
	280
	390
	450
	510
	

	Итого:
	1160
	4600
	5025
	5935
	


III этап -аналитический.

	Задачи
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	Изучение, обобщение результатов II этапа. Доработка. Рекомендации.
	1. Анализ программы.
2. Анкетирование родителей, учащихся, педагогов 

3. Обобщение опыта работы педагогов.

1. Постановка задач на новый период развития
	Сентябрь – октябрь 2016 г.

Сентябрь 2016 г.

2016г.

Декабрь 2016
	Зам. директора

Зам. директора

Зам. директора

директор
	Корректировка деятельности.
Выявление проблем

Создание материальных пособий.

Программа развития


IV.Ожидаемые результаты выполнения программы 

развития
         Реализация программы развития позволит заложить основы:


Стимулирование творческой активности воспитанников, развитие физкультуры и спорта, здорового образа жизни;


-ориентацию на ранее  развитие личности;


-создание условий для занятий спортом.


Увеличение в  процентом охвата занимающихся физической  культурой и спортом;

 Увеличение числа  спортивных сооружений, а также более эффективным использованием имеющихся спортивных сооружений и совершенствования правовой базы в сфере физической культуры и спорта.


Законодательная и нормативная база в настоящее время не охватывает всех вопросов в области развития физической культуры и спорта.

В ДЮСШ «Юность» занимается  767  учащихся.

Выделенное финансирование на реализацию Программы позволит: 

· укрепить материально-техническую базу и обеспечить необходимые условия для подготовки спортивного резерва;

· увеличить численность систематически занимающихся физической культурой и спортом (детей и подростков);

· улучшить качество проведения учебно-тренировочного процесса;

· увеличить число учащихся участвующих в спортивно массовых мероприятиях, в том числе в чемпионатах и первенствах Краснодарского края;

· повысить уровень спортивного мастерства учащихся  и увеличить количество спортсменов-разрядников.

· достижения современного качественного дополнительного образования
с учетом  интересов и желаний учащихся;
· увеличения числа детей в возрасте от 3 до 18 лет;
· создания условий для единства обучения  и  воспитания  как двух взаимосвязанных компонентов в системе образования в России; 
· создания новых авторских образовательных программ
·  формирования новых (договорных) отношений с заинтересованными организациями и объединениями:
· появления новых детских общественных и творческих объединений; 
· повышения  социальной и творческой активности выпускников, что способствует самореализации личности в обществе.
· расширения доступа к услугам МБОУ ДОД ДЮСШ «Юность»  детей с ограниченными возможностями здоровья, детей из малоимущих семей, детей сирот за счёт использования инструментов адресной поддержки;
· развития материально-технического и кадрового потенциала учреждения;

· сокращения преступности среди несовершеннолетних;

снижения масштабов распространения в подростковой среде курения, алкоголизма и наркомании.

 Критериями, которыми прямо или опосредованно оценивается выполнение Программы, являются:

1) участие в краевых мероприятиях, в том числе  в чемпионатах и первенствах  Краснодарского края по  культивируемым видам спорта;

2) приобретение для учреждений дополнительного образования спортивной направленности необходимого инвентаря, оборудования соответствии с приказами Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и спорту        № 345 от 26 мая 2003 года «Об утверждении табеля оснащения спортивных сооружений  массового пользования  спортивным оборудованием  и  инвентарем»


Реализация программных мероприятий позволит улучшить материально-техническую гребной базы, повысить эффективность работы тренеров, что скажется на большемпривлечении детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом. 

V. Показатели и индикаторы реализации программы.
                          1.Выполнение муниципального заказа

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значение показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для его расчета)

	
	
	
	2013год
	2014год
	2015год
	2016 год
	

	Укомплектованность воспитанниками
	%
	У/Н*100, где У-количество воспитанников фактическое, Н-нормативное количество воспитанников, указанное в лицензии
	100
	100
	100
	100
	Данные ежегодного комплектования

	2.Укомплектованность образовательного учреждения  педагогическими кадрами
	%
	Ф/Ш*100, где Ш-количество штатных едениц работников по штатному расписанию,Ф-количество работников (по состоянию на 15 сентября)
	100
	100
	100
	100
	Данные из тарификационных списков

	3.Удельный вес педагогических работников, которым присвоена высшая и первая квалификационная категория
	%
	От общей численности педагогических работников
	35
	36
	37
	38
	Статистическая отчётность

	4.Соответствие помещений требованиям СанПин, технике безопасности, пожарной безопасности
	Соответствуют/

не соответствует
	
	Соответствуют
	Соответствуют
	Соответствуют
	Соответствуют
	Заключения разрешения, акты готовности соответствующих контролирующих государственных органов (Роспотребнадзор)

	5.Создание условий обучения, соответствующих требованиям к оснащению образовательного процесса в соответствии с образовательным стандартом.
	%
	И/Т*100, где И-имеющиеся  у учреждения условия, Т-требующиеся условия
	74
	76
	78
	80
	Требования СанПин, данные бухгалтерского учёта

	6.Реализация в полном объеме дополнительных образовательных программ.
	%
	От общего объёма, установленного образовательной программой
	100
	100
	100
	100
	Образовательная программа

	7.Подготовка спортсменов разрядников
	Шт.
	От общего количества учащихся школы
	165
	175
	185
	195
	Данные проверок налоговых, контрольно-ревизионных, других контролирующих органов, прокуратуры

	8.Удовлетворённость воспитанника и его родителей (законных представителей)качеством предоставляемой услуги
	%
	Оу/О, где Оу- число опрошенных, удовлетворённых качеством услуги. О- общее число опрошенных
	100
	99
	99
	99
	Данные опросов, анкетирование родителей (законных представителей) и воспитанников

	9.Отсутствие  обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся
	Шт.
	
	0
	0
	0
	0
	На основе анализа обращений граждан

	10.Участие тренеров в краевых соревнованиях по видам спорта и т.д.
	%
	Ку/Кв*100,Ку-количество участников, КВ-количество педагогов
	12
	13
	14
	15
	Данные отчетов

	11.Сохранность контингента
	%
	Впр.г./Внов.г.100,где Впр.г.-воспитанники прошлого года, а Внов.г.-воспитанники нового года
	92
	92
	93
	93
	Данные отчётов

	12.Отсутствие случаев детского травматизма
	%
	Кт/Кв*100,Кт-количество травм, КВ-количество воспитанников
	0
	0
	0
	0
	Данные отчётов



2.Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объёма
	

	
	
	2013год
	2014г
	2015 год
	2016 год
	Источник информации о значении показателя

	1.Охват детей дополнительным образованием
	Чел.
	776
	786
	800
	860
	Планирование

	2.Охват детей с ограниченными возможностями здоровья
	Чел.
	-
	5
	10
	14
	Планирование

	3.Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время
	Чел.
	265
	267
	269
	271
	Планирование

	4.Охват детей культурно-досуговыми массовыми мероприятиями
	%
	100
	100
	100
	100
	Планирование

	5.Участие в конкурсах, в краевых соревнованиях
	Чел.
	365
	395
	420
	425
	Планирование

	6.Количество групп
	Шт.
	36
	37
	40
	42
	План комплектования


3.Объём платных услуг.
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значение показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для его расчета)

	
	
	
	2013год
	2014год
	2015год
	2016 год
	

	Организация платных услуг
	Тыс. руб.
	Сумма за год
	-
	60
	80
	100
	Бухгалтерский отчёт


