Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа «Юность»
муниципального образования
Староминский район
ПРИКАЗ
29.08.2022 г.
Об утверждении Плана мероприятии по противодействию коррупции
в МБУ ДО ДЮСШ «Юность» на 2022-2024 годы
На основании приказа управления образования администрации муниципального образования Староминский район от 17.09.2021 г. № 958 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в системе образования муниципальною образования Староминский район на 2022 - 2024 годы», в соответствии Национального плана противодействия коррупции на 2022-2024 годы, в рамках Указа Президента РФ от 16.08.2021 г. № 478, Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае», в целях организации эффективной работы по противодействию коррупции, устранения порождающих её причин и условий, обеспечения законности в деятельности МБУ ДО ДЮСШ «Юность» (далее – ДЮСШ «Юность»), защиты интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией. приказываю:
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в ДЮСШ «Юность» на 2022-2024 годы (прилагается).
2. Назначить ответственными за проведение работы по противодействию коррупции в ДЮСШ «Юность» заместителя директора Бардак О.А., заместителя директора Кузьменко Е.Н, методиста Петренко Т.С.
2.1. Ответственным за проведение работы по противодействию коррупции в ДЮСШ «Юность» обеспечить исполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции в ДЮСШ «Юность» 2022-2024 годы;
2.2. Принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ДЮСШ «Юность», надлежащему, объективному и беспристрастному исполнению должностных обязанностей работников.
3. Заместителю директора по УВР – Кузьменко Е.Н.:
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕН
Приказом № 25 от 29.08.2022 г.
ПЛАН
Мероприятий по противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы «Юность» муниципального образования Староминский район на
2022-2024 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1. Разработка системы мер, направленных на совершенствование управления и
осуществления руководства  ДЮСШ «Юность»

	1.1.1.
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией, на административных совещаниях, педагогических советах.
	Зам. директора по УВР
	Постоянно

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.I. Организация информационного вз
ко
	аимодействия в целях предупреждения ррупции

	2.1.1.
	Информационное взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Зам. директора по УВР
	Постоянно

	2.2. Обеспечение прав граждан на доступность к инфо
	пмацин 

	2.2.1.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обеспечивающих общественно​государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Зам. директора по УВР
	Постоянно

	2.2.2.
	Размещение в СМИ (при имеющейся возможности), в сети Интернет публичного отчета руководителей МАДОУ об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Зам. директора по УВР
	Ежегодно

	2.2.3.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	методист
	Постоянно

	2.2.4.
	Контроль за недопущением фактов
	Зам. директора по УВР
	Постоянно
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